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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Afyon Kocatepe Universitesi Bilimsel Yaymlar Koordinatérliigii, asli amaci
iiniversitemiz biinyesinde bilimsel bilgi iretimini desteklemek ve akademik yaymlarin
niceligini ve niteligini artirmak olan bir birimdir. Uzun bir gegmise sahip olan Universitemiz
yaymciligint ve dergiciligini daha nitelikli noktaya tasimayi amaglamakta ve bu hedef
dogrultusunda calismalar1 koordine etmektedir. Birimimiz, Afyon Kocatepe {iiniversitesi
biinyesinde yliriitiilen ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilen arastirmalarin ve yayimlarin
goriiniirliigiinii  artirmak amaciyla, akademik kadromuzun ve Ogrencilerimizin bilimsel
caligmalarini, makaleleri, kitaplari, konferans bildirileri ve diger akademik yayinlar
iiretmelerini tesvik etmeyi ve desteklemeyi amaclamaktadir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Afyon Kocatepe Universitesi Bilimsel Yaynlar Yonergesi'ne gore Koordinatdriin gorevleri

sunlardir:

a) Universitenin ve birimlerinin tiim bilimsel yayimn faaliyetlerinin merkezi bir organizasyon

cergevesinde diizenlenmesine ve yliriitiilmesine destek saglamak.

b) Universitenin ve birimlerinin basili ve/veya dijital ortamdaki tiim yayimlarmnin planlanmasi,

yayimlanmasi, dagitimi ve satis siireglerine destek saglamak.

c¢) Open Researcher and Contributor ID (ORCID), Web of Science Researcher ID, Scopus ID
gibi giincel aragtirmaci kimliklerinin kullanilmasini gerektiren bilimsel yaynlar i¢in yazarlara

ait s6z konusu kimliklerin kontroliinii yapmak.

¢) Yayimlanmasina karar verilen eserlerin telif haklarmi Universiteler Yaym Y&netmeligi

kapsaminda hesaplamak ve 6deme sekline iligkin dneriyi yayin komisyonuna sunmak.

d) Universite yaymnlarimin satis, pazarlama ve dagitimmin iigiincii kisiler tarafindan

yapilabilmesi i¢in sartnameler ve/veya protokoller hazirlamak ve yayin komisyonuna sunmak.

e) Universite tarafindan veya Universitenin ortakliginda yurt i¢inde veya yurt disinda
gerceklestirilecek konferans, sempozyum, calistay gibi bilimsel etkinliklerin takip ve

kontroliinii yapmak.

f) Bilimsel yayimcilikla ilgili yurt i¢inde veya yurt disinda gergeklestirilecek konferans, toplanti,
calistay gibi etkinliklerde Universitenin temsilinde Rektor tarafindan gérevlendirilmek iizere

Genel Sekreterlige personel 6nerisinde bulunmak.
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g) Yayimlanmasina karar verilen bilimsel yayimlarin yayimlanma siirecini takip etmek.
&) Yayin haklari, telif ve lisans anlagmalar1 gibi konularda danigmanlik hizmeti sunmak.

h) Universite biinyesinde yayimlanan veya yayimlanacak bilimsel dergilerin yénergelerinin ve

yayin politikalariin takibini yapmak.

1) Universite biinyesinde yayimlanmakta olan dergilerin iyilestirilmesi amaciyla dergi editdr ve

editor yardimcilari ile yilda en az bir kez toplant1 yapmak.

i) Universitenin bilimsel yaymlarmin ulusal ve uluslararasi indekslerce taranmasi siireglerini

yonetmek.
j) Universite yaym komisyonu ile koordineli bir sekilde calismak.

k) Koordinatdrliigiin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma plan ve programini
diizenleyerek Rektorliige sunmak

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri

Tablo 1: Iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Mustafa Yasin Akbas Koordinator 4238 myakbas@aku.edu.tr
Can Basaran Koordinator Yardimeisi 2452 cbasaran@aku.edu.tr
Baris Denk Koordinator Yardimeisi 2721 bdenk@aku.edu.tr
Atahan Demirkol Koordinator Yardimeisi 2055 ademirkol@aku.edu.tr
Birim Web Adresi

https://yayin.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi

byk@aku.edu.tr, editor@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
4238

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi, Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Gazligdl Yolu, 03200
AFYONKARAHISAR
1.3.2. Tarihsel Gelisim
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Afyon Kocatepe Universite yayin evi 1994 yilinda kurulmus olup 1995 yilinda itibaren
giiniimiize kadar 100’iin {lizerinde eser yayimlamistir. Eserler arasinda fen-miihendislik, tip,
sosyal bilimler alanlarinda bilimsel arastirmalar, Afyonkarahisar’in sosyal, ekonomik ve
cografi Ozelliklerine ait bilimsel ve istatistiki ¢aligmalar, sempozyum tebliglerinin
kitaplastirilmas1 ve ders kitaplar1 yer almaktadir. Bilimsel Yaymlar Koordinatorliigii ise
14.02.2024 tarihli yonerge ile faaliyetine baslamistir. Bu baslikta biriminizin kurulug kararini
da kapsayacak sekilde tarihgesine yer veriniz.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Koordinatorlik bir koordinatér, {i¢ koordinatér yardimcist olarak yonetim

mekanizmasindan olugsmaktadir. Ayrica alt birimler olusturma yetkisi bulunmaktadir.
1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Birime ait bina ve tasinmaz mal bulunmamaktadir.
1.3.4.2. Tagmirlar

Birime ait taginir mal bulunmamaktadir.
1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim tarafindan kullanilan teknolojik kaynak ve yazilim bulunmamaktadir.
1.3.6. insan Kaynaklar

Birimde gorev yapan personel bulunmamaktadir.
1.3.7. Sosyal Faaliyetler

Tablo 2: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
. Toplumsal | Halka Acik
Eté‘l‘r“;‘k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | Katki mi? Np—
. Adi Tiirii 2 Yeri Faaliyeti
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararas:
1 Dergi Bilgilendirme | Fen Akademisyenler
Editorleriyle Fakiiltesi X X X
Bulugma
2 Dergi Egitim Kiitiiphane Akademisyenler
Editorleriyle X X X
Bulugma

1.3.8. Sunulan Hizmetler

Universite dergilerimizin ulusal ve uluslararasi indekslerin belirledigi kriterlere uygun

bir yayin faaliyeti yiirlitmesi i¢in dergi editorleriyle bilgilendirme toplantilari, koordinatorliik

tarafindan birim ziyaretleri gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler sonucunda dergi kapaklari,
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dergipark arayiizleri, yayimlanan sayilarin diizenlenmesi gibi konularda iyilestirmeler

saglanmustir.

1.3.9. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Birim koordinatér ve yardimcilarindan olusmaktadir. Kendisine ait bir biitgesi

bulunmamaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Oniimiizdeki yil icerisinde dergilerin kurumsal bir yapiya ulasmasini saglamak ve

indeks bagvurularini yaparak sonug elde etmek.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii 2025 Y1 Birim Hedefleri

Universite yaymevinin = Yayinevinin yeniden diizenlenmesi nedeniyle basimlarin
aktif hale getirilerek en = gecikmesi

az li¢ tane basili yaymn

yapmak

2 H.1.4. Universite yaymevini  Yaymevinin yeniden diizenlenmesi nedeniyle basimlarin
aktif hale getirerek en  gecikmesi
az 3 tane e-kitap
yayinlamak

3 H.2.1. Ogretim Elemanlarmin | Yapilacak olan seminerlere katilimin diisiik kalmasi
uluslararast yaym
yapmalarimi tesvik
etmek i¢in y1l sonuna
kadar en az 3 tane
bilgilendirme semineri
yapmak

4 H.2.1. Universitemiz Indekslerin taleplerini yerine getirememek
biinyesinde bulunan
bilimsel dergilerden en
az iki tanesinin yeni
indekslere girmesini
saglamak.
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5 H.2.1. Universitemiz Biirokratik siireclerde dolay1 gecikme yasanmasi
bilinyesinde en az iki
tane yeni dergi kurmak

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

Birim faaliyeti olarak herhangi bir biitge kullanilmamastir.
3.1.2. Mali Denetim Sonuclari

Birim faaliyeti olarak herhangi bir biitge kullanilmamastir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 33: Birim Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2025 20.. 20..

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogretim elemam sayist

T.G. 2. Idari personel sayis
T.G. 3. Fiziki alan (m?)
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayis1

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas1 degisim programlari kapsaminda
biriminize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 3.1.1. Damigma kurullari ile yapilan toplant1 say1st 2
P.G. 3.1.3. Paydagslarla yapilan protokol say1s1

P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel
sayisi

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1

Tablo 4: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Sira
No
1. Universite yaymevinin aktif hale
getirilerek en az ii¢ tane basili yayin
yapmak
2. Universite yaymnevini aktif hale getirerek
en az 3 tane e-kitap yaymlamak
3. Ogretim Elemanlarinin uluslararasi
yayin yapmalarini tegvik etmek i¢in y1l
sonuna kadar en az 3 tane bilgilendirme
semineri yapmak
4. Universitemiz biinyesinde bulunan
bilimsel dergilerden en az iki tanesinin
yeni indekslere girmesini saglamak.

Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu

S. Universitemiz biinyesinde en az iki tane [iBF biinyesinde iki yeni
yeni dergi kurmak dergi kuruldu.

5|Sayfa



Ilgili y1l basinda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim

hedeflerinin gergeklesme durumuna iliskin bilgi ve agiklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planina https:/strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulagabilirsiniz.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Universitemizin koklii dergilerinin ve yaymevinin bulunmasi, yapilacak iyilestirmelerle
kisa slirede mesafe katedilmesine imkan sunmaktadir.

4.2 IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Birime yapilacak personel ve teknolojik yatirnm ile faaliyetler nitelikli hale
getirilecektir.

4.3. DEGERLENDIRME

Birimin kurumsal yapis1 olusum asamasindadir. 2025 yil1 bu yoniiyle temellerin atildig:
bir periyot olarak tamamlanmistir. Gii¢lii yonlerimizi gelistirip ihtiya¢ duyulan iyilestirmeleri
saglayarak tliniversiteye katki saglayan bir koordanitorliik olarak faaliyet gosterilecektir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

2026 yilinda dergilerin swot analizi gerceklestirilerek uluslararasi nitelikleri tasiyan bir
ozellige kavusmasi saglanmalidir. Biitiin dergiler ve yaymevinin BYK tarafindan
koordinasyonu saglanarak kurumsallik gelistirilmelidir. Universite birim yoneticilerinin BYK
faaliyetlerine destek vermeleri, paydas olan editdrleri bu dogrultuda tesvik etmeleri BYK nin
faaliyetlerini kolaylastiracaktir. Indekslerce taranan dergilerin sahip olduklarini yitirmemeleri
icin politikalarini giincellemeleri ve uygulamada hata etmemeleri saglanmalidir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini,
faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi
ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasma, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin
etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Afyonkarahisar, 2025

Imza
Mustafa Yasin Akbag

Bilimsel Yayinlar Koordinatorii

[lgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratimiz ve imzali halini bu sayfaya
ekleyiniz.
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EK-2: BiRIM YONETIM KURULU

KOORDINATOR

Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Yasin Akbas

Dog. Dr. Can Basaran Dr. Ogretim Uyesi Baris Denk
Koordinator Yardimecisi Koordinator Yardimcisi

Dr. Ogretim Uyesi Atahan Demirkol
Koordinator Yardimcisi
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